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CESTA KE SVOBODE
Délat védomé volby

TUNE:

program pro dosazeni 4-tydenni dovolené
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Zkuste si predstavit, ze...

...Si muzZete vzit 4 tydenni dovolenou bez pocitu viny
...na dovolené se nemusite pripojovat do firemnich systému
...jste skuteCnym panem Vaseho kalendare
...Vas tym je slozen ze Clenu, kteri chtéji tvorit
...vas tym pracuje jako dobre namazany stroj

..pracujete méne hodin, ale mnohem efektivnéj

.to vSe muzete dosahnout behem 12 meésicu
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Co jesté programem TUNE ziskate? pageed

Kazdy clen tymu bude skutecné chapat misi a vizi Vasi firmy a jak on konkrétné k naplnéni
této vize prispiva.
Kazdy clen tymu bude osobné odpovédny za uspéch celé firmy.

Budete mit k dispozici panel o ne vice nez 7 méritelnych ukazatelich, které Vam ukazi, jestli
jste na ceste k cili.

VSechny schtze zacnou a skonéi véas.
Na vSech schuzich budou ucastnici pripraveni a pozorni. Schize tak budou efektivni.
Neefektivni a zbytecné schize zmizi.

VSichni ¢lenové tymu budou mluvit kdyz budou mit co fict, a budou aktivné naslouchat, kdyz
bude potreba.

Debaty ve firmé budou transparentni a vecné.
Konflikty budou mit své misto, clenové tymu je budou umét resit a konstruktivneé uzavrit.
vykon bude doprovazet také radost a naplnéni.

oy



be balanced
centrum \ )/

Mame pro Vas Spatnou zpravu:
K vySe uvedenému Vam nepomuze zadné
jednoduché skoleni...
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Dobra zprava je:
muzete toho docilit ucenim se z vlastnich
zkusenosti!
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TUNE — Transformacni proces
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Slavime vysledek! Reflexe dosavadni . Oé\‘\\c‘f\\L\)@O‘, o
cesty transformace, revize \(\d\\]\q\eﬂ‘J ’dmsp“ aod
méritelnych vysledkd. Tym si vybere X 6« 38n0 ¢ NS ot©
domluvenou odménu ,4 tydny Empower \kalte(\d\é\o
dovolené” ¢i jiny ekvivalent.. 00

Sprinty 3-9. Na zakladé vysledkl z
2.modulu, vyladite vSechny procesy

Nurture a systémy, které to potrebuji. V
pripadé potreby doplnime proces
o potrebné skoleni ¢i individualni

koucink. Vse je cilené presné na
Vase procesy a Vasi firmu.

Modul 2. V zebezkusenostnim

workshopu objevime skutecné Understand
potreby Vas a Vaseho tymu, na
zakladé kterych zrevidujeme vizi, misi,

strategii, systémy, procesy a cile a

Modul 1Vytvorime bezpecné prostredi
dvéry a diskrétnosti. Domluvime se na

domluvime se na prioritach.. Trust zakladnich pravidlech fungovani
transformacniho programu. Sdélime si
zaklady a ramec celého programu -
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MODUL 1: TRUST - DUVERA
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Proces orientovany na vysledek (2 dny, offsite)

Program TUNE je zaloZzeny na uceni se ze zkuSenosti. Pouzivame Vasi zkuSenost z Vaseho podnikani ¢i firemniho
prostredi, ale také z mnoha tymovych ukol(, které budete plnit v prlbéhu setkdni. Na nich Vdm pomUzeme objevit
skryté vzorce chovani a ostatni potencialni bariéry skutecného Uspéchu. Nez se do toho budeme moct naplno pustit,
budeme muset:

*  Vytvorit bezpecné a produktivni pracovni prostredi, coz je nutny zaklad celého programu TUNE o
—  Zde si ukdzeme zaklady efektivni tymové spoluprace, ke kterym se budeme v procesu TUNE vracet a prohlubovatb{edd @,&\)
C
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. Vyjasnime si role, jejich odpovédnosti a pravomoci Q\i\e 61,’0
— Kdy jsem leader? Kdy jsem ¢lenem tymu? Kdy jsem podfizeny? Kdy jsem facilitator? ?}e‘ c;\(f\)o
. Dohodneme si zdkladni vychodiska pro zménu na zakladé modelu DUO (DGvéra — Uvedomemﬁz?%b@?
— Transparentnost (\ ’2, .
—  Tymoveé vs. individualistické nastaveni : Q\(@\\z\’lx@'\ (0((\\)
—  Proces orientovany na vysledek , ((\\)c’\o\odo Q(O@
— Jednoduchy a transparentni rozhodovaci proces (\’d O\)“
— Vykon zaloZeny na plném potencialu (Vykon= Potencial — bariéry) 6* QO ef\
—  Zaklady nehodnoticiho pozorovani ‘(3’ QO

Styly vedeni tymU0 a jejich poutziti s respektem k osobnim a tymovym hranicim.

. Predstaveni konceptu tymového plného potencidlu a jeho nevyuziti z ddvodu tymovych bariér ¢i zkresleni.
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MODUL 2: UNDERSTANDING - POROZUMENI e balanced
POCHOPENI SOUCASNE SITUACE (2 dny, offsite)

Dlvéra — TRUST, byla nastavena a mlizeme zacit skute€ny proces uceni se ze zkusSenosti. Budeme pouzivat skutec¢né
situace z Vaseho pracovniho prostredi. Vy bude objevovat a postupné rozumét Vasemu plnému potencidlu a také
bariéram, které Vam brani v jeho plnému vyuziti v nasledujicich oblastech:

centrum

Mise — Vize — Strategie
Hodnoty a firemni kultura

Procesy a systémy
Tymova zfejmost v Cilech/Prioritach/Ukolech/Dohodach/Pravidlech/Dusledcich

Tymova spoluprace, komunikace a schopnost pracovat s konflikty

Vysledkem modulu bude:

Tymova dohoda:
—  Jednoznacné cile transformacniho programu na tymové i individudIni bazi
—  Plan na dosazeni cil{

Vytvoreni panelu, ktery nebude mit vice nez 7 méritelnych proménnych, jejichz sledovani jednoznacné ukaze,
jestli jste na cesté k vytycenému cili.
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SPRINTY 3-9: NURTURE — SYCENI/NAPLNOVANI POTREB e alanced

Rozvoj a proména na zakladé skutecnych potreb (kazdy sprint 2 dne online)

Cil, plan a proménné jsou nastavené. Za¢ina agilni faze programu TUNE. U¢&astnici programu dostavaji
vse, co potrebuji k uskutecnéni promény a dosazeni cile:
. Uméni leadershipu na zakladé sdilenych a prijatych vizi a hodnot

. Pozornost a koncentrace — méné hektické a neefektivni prace ve prospéch prace se skutecnou pridanou
hodnotou.

. Efektivita a time management

e  Zaklady nenasilné komunikace

Vnitfni a vnéjsSi zdroje energie

. Komplexni zdravotni podpora ¢lent tymu

. Odolnost vUci stresu a prace na work-life-balance
. Umeéni zmény

Agilni zplUsob prace a projektova prace

. Prace na bariérach plného potencialu

Tymoveé sprinty jsou doplnény individualnimi koucovacimi sezenimi, kdy kazdy ¢len tymu pracuje zaroven
na osobnich cilech, aby mohl plné podporit cile tymové.
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ZAVERECNY MODUL: EMPOWER - "

Qﬁruééi..a'?ced“
Oslava uspechu (1 dan, offsite)

 Reflexe cesty a dosazenych zmeén

Zhodnoceni individudIniho a tymového trojuhelniku VUR (Vykon/Uceni se/Radost)
Plan na dalsi spolupraci tak, aby se tento systém mohl stat trvale udrzitelnym

A 4 tydenni dovolend®©




