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Inner Game of High Performance Teams

unikatni workshop vyvinuty Timothy Gallweyem a Valeriem Pascottem

Nabizime vdm tfidenni exkluzivni workshop, slouZici G¢astnikim jako tymova simulace. Ugastnici
absolvuji sérii simulovanych tymovych ukoll provedenych tak, aby nastavovaly zrcadlo tomu
nejlepsimu i nejhorsimu v jejich stavajicim tymovém chovani a pfistupu. V divérném a bezpecném
prostiedi jsou zavadény nejvyssi standardy tymového vykonu, coz ucastnikim na vlastni oéi vidét
neproduktivni vzory chovéni, prozkoumat chovani nové a provést potifebné zmény ve vlastnim mysleni.

Cilem workshopu je umoznit vSem ¢lenlim tymu preorientovat se z individudlniho na tymové mysleni.
V rdmci spolecné prace na tymovych ukolech maji ucastnici mnoho pfilezitosti uvédomit si propast
mezi myslenim jednotlivce a myslenim tymovym a udélat vse potiebné pro jeji preklenuti. Simulator
jasné ukazZe situaci, kdy nékdo jednd z pohnutek jinych neZ je dosazeni tymového Uspéchu a nechce se
podvolit poZzadované discipliné, uvédomeélosti a zdvazkim. Tymové mysleni je velice odlisny typ
¢innosti. U&astnici se musi postavit svému zvyku jednat a myslet jako jednotlivec a zacit pracovat s
védomim celého tymu a jeho pohybu k dosaZeni vytyceného cile.

Jeden jednoduchy priklad: asi hodinu po zahdjeni workshopu muze facilitator skupinu pozadat, at se
rozhodne, jestli chce prestavku. Vidy alespon par tcastnik( fekne “ne”, aniz si uvédomi, Ze mluvi pouze
za sebe, i kdyz predpokladaji, Ze mluvi za cely kolektiv.

Proc absolvovat tento workshop:

Po absolvovani workshopu budete mit naprosto jasnou predstavu o tom jak md vypadat prace High
Performance Tymu.

Varovani, po tomto workshopu se Vam navidy zméni Uhel pohledu na to, jak vypada opravdu efektivni
spoluprace.

Zakladnim klicem k aspéchu High Performance Tymu neni manazer, ale schopnost kazdého ¢lena tymu
dobre vést predevsim sam sebe a byt pfipraven k prevzeti situacniho vedeni (vede ten kdo ma jasno a
ne ten kdo ma formalni pozici). Proto workshop poskytuje ucastnikim moznosti, ¢as a bezpecné
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prostiedi podivat se hloubéji na sebe sama pfi vedeni tymu. Otevird prostor vyzkouset si nové typy
chovani vedouci k lepsim vysledkdm. Struktura a metodologie workshopu Vam poskytne mnoho
prilezitosti plnit spole¢né ukoly ve skupiné, kde nevladne Zadnd autorita z titulu pozice a k jejich reseni
nejsou trfeba expertni znalosti. Pravé bez téchto ,berlicek” lze objevit opravdovou podstatu
leadershipu.

Pro koho je workshop predevsim urcen:

Vedeni spolecnosti, manaZer(im strategickych projektd, top talentlim.

Hlavni prinosy pro ucastniky jsou:

Rozvoj zakladni esence nejlepsich lidrd, schopnosti jasného pohledu.

Zvysené uvédoméni bariér efektivni spoluprace a neproduktivnich vzorcd chovani.

Hlubsi vhled do dynamiky tymu.

PrileZitost uvédomit si, sdm pro sebe pojmenovat a projevit klicové schopnosti lidra spolu s
uménim motivovat druhé.

Prostor nalézat a divat se na vnitfni bariéry, které jednotlivci brani poddvat vysoky vykon a
cesty k jejich efektivnimu sniZzovani.

Naladéni pro jasnost v naslouchdani, mysleni a komunikaci.

Prostor k vyzkouseni praktickych nastroji na odstrafiovani téchto bariér v tymu.

MozZnost zazit tymové chovani, které prinasi vysledky.

Jako podklad ke kurzu obdrZite pracovni sesit a knihu ,,Inner Game pro Manazery”.

Tipy:
Tohoto workshopu se nemusi Ucastnit vSichni ¢lenové redlného tymu najednou. Naopak muzZe byt
pfinosem, pokud jsou ucastnici namichani z vice tyma.

Idedlni pocet Ucastnikll je mezi 15-25. Po dohodé Ize pracovat i s vétsi skupinou najednou.

Workshop je mozno zafadit do komplexniho procesu zmény efektivity konkrétniho tymu. V tom
pripadé workshopu predchazi analyza aktudalni Urovné, definice metrik k pribéznému sledovani zmény,
po workshopu nasleduje individualni a tymovy koucink pro podporu implementacnich plang,
jednodenni follow up workshop a vyhodnoceni celého procesu.

Lektofri:
Michal Ondracek, Karel Vanék

Délka workshopu:
2,5-3dny

Cena:

V pripadé zajmu o realizaci programu se na nas obrate pro kalkulaci ceny. Celkovy rozpocet bude
reflektovat pocet skupin ucastnika.




